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マジックドラゴン株式会社 

  

的確なクロージングで内定承諾率向上！ 
内定者向け「意思決定イベント」のご提案 
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意思決定イベントの期待効果 

他社内定多数 

他社内定無し 

志
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サブ 
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サブターゲット 

最終 

選考 

で落 

とす 

背中を押す 

判断材料（説得材料）を明示し 

意思決定を促す 

最終選考で落とす 

貴社第一志望をしている学生 → 背中を押す 
他社と迷っている学生 → 判断材料を提供し、意思決定を支援する 

■意思決定イベントの期待効果は以下の通りです。 
 ①内定者一人ひとりの、意思決定の判断基準を第三者から引き出す 
 ②個別の判断基準に沿った、クロージングのためのネクストアクション（打ち手）とタイミングを明確にする 
 ③タイムリーで的確な内定クロージングを行うことにより、結果的に承諾率が上がる 

■本イベントのターゲット 
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意思決定イベントの流れ 
■意思決定イベントにより、以下の3点を明確にします。 

②レクチャー ③ワークショップ ⑤ワークショップ 

○プログラム 

ワークシートを元に、 
内定者一人ひとりの 
会社選びの基準を言語 
化します。 

意思決定に必要な情報を得る 
ための、的確な質問方法を 
司会から伝授。聞くべき質問 
を洗い出します。 

先輩社員との座談会を通して、内定者に 
意思決定に必要な情報を自ら獲得しても 
らいます。 
④のワークショップを行っている時間帯 
で、先輩社員には予め「参加学生ひとり 
ひとりの迷っているポイント」「座談会 
で出そうな質問」を共有しておきます。 

後悔しない意思決定のポ 
イントをケーススタディ 
に沿って、レクチャーし 
ます。 

「
判
断
材
料
が
揃
う
！ 
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④ワークショップ ①オープニング 
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イ
ベ
ン
ト
の
趣
旨
説
明 

採用担当者様から、イベ 
ント趣旨についてお話い 
ただきます。 
お話が終わった後は採用 
担当者様は部屋からご退 
出いただき、弊社スタッ 
フがイベントを進行します。 

⑥エンディング 

●内定者一人ひとりの「ホンネの判断基準」を明確にする 
 

●内定者が受験している企業の「ホンネの優先順位」を明確にする 
 

●内定者の「意思決定するために必要な情報・アクション」を明確にする 

追
加
質
問
シ
ー
ト
記
入 

講師が内定者と面談を 
繰り返し、現在受検し 
ている企業の優先順位 
を明確にします。 
また、意思決定のために 
はどんな情報が必要かも 
整理します。 

採用担当者様が登場し、 
意思決定の期限を提示しま 
す。 
また、イベント後もさらな 
る情報収集を求める学生に 
は「追加質問シート」を記 
入してもらいます。 
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実施までのスケジュール 

■お申込から実施までの期間は、1か月程度を想定しております。 

キックオフＭＴＧ 企画案作成 企画決定ＭＴＧ 
プログラム、

ツール作成 

運営＆ 

事後レポート 

個別 

クロージング 

開催5日前 

【貴社＆弊社】 
―Before＆After 
 イメージの共有 
―現在の選考内容確認 
―応募者状況確認 
―開催日程・会場決定 
―参加社員人選 
―学生のグループ分け 
 基準決定 

【貴社】 
―参加社員日程調整 
 
【弊社】 
―企画案作成 
 （プログラム概要） 

【弊社】 
―準備物作成 
（備品・配布資料等） 
 
↓ 
 
【貴社】 
―配布資料確認・承認 
―学生グループ分け 
 決定 
―イベント参加学生の 
 面接評定表等を弊社 
 に共有 

【貴社＆弊社】 
―イベントの運営 
 
【弊社】 
―レポートの提出 
（原則として 
  実施の翌営業日） 

【弊社】 
―企画案ご提出 
 
↓ 
 
【貴社＆弊社】 
―企画案をもとに 
  企画内容を 
  議論、決定 

開催10日前 開催15日前 開催20日前 実施後 

【貴社】 
―内定者一人ひとりの 
 意思決定基準、 
 タイミングに基づき 
 クロージング 



5 
Copyright © 2013 Magic Dragon Corp. All Rights Reserved.  

• 採用数：４０名 

• 採用職種：物流 

• 2013年度採用 第1クールの優秀層学生17名 

• ▼3月末時点 

計17名の内定出しに対し6名承諾⇒35％   
 

• 2014年度採用 意思決定イベント実施 
▼ 3月末時点 
計18名の内定出し（イベント参加）に対し10名

承諾！！⇒56％（うち旧帝大2名、国公立2名、

私立上位校4名 計8名が上位校） 

 
 

• 採用数：５０名 

• 採用職種：WEBマーケティング 

• 2013年度 

内定承諾率 34％（2013実績全体） 

• 意思決定イベント目標 → 承諾率50％への向上 

 
• 2014年度  意思決定イベント実施 

5月頭時点で31名内定出し、うち承諾意思不明の12

名のみイベントに誘導 → 6名承諾！ 50％ 
（うち旧帝大1名、関東国公立1名、MARCH2名、計
4名が上位校） 

 

 

 

意思決定イベントの効果 

他社実績(2014年卒)では以下のような結果が出ております。 

承諾6名 
（内定17名 ） 

承諾10名
（内定18名） 

承諾 
34% 

承諾
50％ 
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マジックドラゴン株式会社 

TEL ： 03-3662-8121 

担当：吉川・田代・木村 

  

詳細は営業担当まで 
お問い合わせください 


